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Jeigu busiu iSrinktas eiti GMC direktoriaus pareigas, pasizadu veikti vadovaudamasis atvirumo,
kolegialumo, tarpusavio pagarbos ir pasitikéjimo principais, gerbti akademine laisve bei kurti
nediskriminuojancia, patrauklia bei motyvuojancia studijy ir darbo aplinka, kuri jkvépty misy
darbuotojus ir studentus kasdieniam tobuléjimui, siekiant geriausiy studijy bei mokslo rezultaty.

Kandidatuodamas | GMC direktoriaus pozicija, keliu Sias pagrindines uzduotis, kurias geriausiai
galime jgyvendinti veikdami kartu, pradedant nuo miisy bendruomenés nariy VU Rektorate, Taryboje
ir Senate, muisy tarptautiniy pataréjy tarybos, iSkiliausiy déstytoju bei mokslininky, neakademiniy
darbuotojy ir baigiant paciais jauniausiais miisy bendruomenés nariais, studentais:

1. Atlikti turimy resursy jsivertinima ir ieSkoti sprendimy optimaliam ju panaudojimui.
GMC nuostatai sako, kad ,,direktorius atsako uz vadovavimg Centrui bei uz Centro veiklos
plano jgyvendinima”, o norint sékmingai jgyvendinti plane numatytas veiklas visy pirma
reikia aiSkiai suprasti turimus resursus ir jy naudojimo galimybes. Tai ir GMC strateginio
veiklos plano 3.1.1.3. priemonéje numatyti finansiniai rezervai, ir 3.2.1. uzdavinyje aprasyta
infrastruktara, ir 3.1.3 uzdavinyje (o netiesiogiai ir keliuose kituose uzdaviniuose ar
priemonése) minimas administracinis personalas.

e Sieksime, kad finansiniai resursai btity labiau decentralizuojami, kad kiekviena mokslo
grupe pasiekty finansavimas, proporcingas jos rezultatams.

e Sieksime, kad daugéty bendrai naudojamuy laboratorijy ir infrastruktiiros.

e Sieksime konsoliduoti Siuo metu atskirai institutuose dirbanciy administracijos
darbuotojy pajégas.

2. Stiprinti GMC bendruomene.

Motyvuota GMC bendruomené Centro veiklos plane yra jvardijama kaip GMC strategine
kryptis, keliami bendruomeniskumo skatinimo (3.1.1.) ir psichologinés ir emocinés geroves
didinimo (3.1.2.) uzdaviniai, j bendruomene orientuotos ir tokios priemonés kaip darbuotoju
karjeros planavimas (1.2.2.1.) bei talenty pritraukimas ir ugdymas (1.2.2.2.). Galiausiai,
absolventy tinklas (1.1.3.1.) — tai buve bendruomenés nariai, kuriy jsitraukimas yra vienas is
stiprios bendruomenés poZymiy. Stipri bendruomené — tai pagrindas siekiant auksciausiy
rezultaty.

e Puoselésime tradicijas - kasmet organizuosime po kelis didesnius bendruomenés
renginius, sieksime, kad jie tapty tradiciniais.

e Reguliariai organizuosime atviras diskusijas GMC bendruomenei aktualiais klausimais.
Remsime kviestiniy praneséjy vizitus, Zurnaly klubus ir kitus bendruomene buriancius
renginius siekiant, kad vykty bent vienas renginys per savaite.

e leskosime geriausiy buidy iSnaudoti pastato vidinj kiemelj ir kitas erdves bendruomeneés
poreikiams.



e JeSkosime geriausiy sprendimy inicijuoti bendruomenés nariy, alumny ir visy
besidominciy gyvybeés mokslais bendravima internete.
3. Didinti GMC vykdomuy studiju patraukluma ir kokybe.
Nors studijos apima mazesniaja dalj GMC vykdomuy veikly, bet yra labai svarbi mtsy Centro
dalis, nes muisy absolventai uztikrina miisy akademinés bendruomenés atsinaujinima bei kuria
pridéting verte Lietuvai ir pasauliui. Siuolaikiskus globalius i$tikius atliepianéios studijos yra
pirmas i GMC strateginiame veiklos plane jvardijamy tiksly (1.1.), taip pat akcentuojamas
studijy tarptautiSkumas (2.1.2. uzdavinys) ir tarpdalykiskumas (2.1.3.1. ir 2.1.3.2. priemonés).

e Pradésime bioinformatikos magistro programos vykdyma.

e Inicijuosime vienos i$ bakalauro programy vykdyma angly kalba.

e Skatinsime praktiniy pasirenkamy studijy moduliy kturima magistro ir doktoranttiros
studijoms.

e Gerinsime salygas tarptautiniam mobilumui, skatinsime studenty ir doktoranty
mobiluma.

e Organizuosime doktoranty kasmetines ataskaitas konferencijos formatu.

4. Nuosekliai ruostis 2028 metu palyginamajam mokslo vertinimui.

Moksliniai tyrimai sudaro didziaja GMC vykdomuy veikly dalj bei lemia didZiajq dalj biudZeto.
Todél ypac svarbu palyginamojo vertinimo metu gauti auksciausius balus, kuriuos labiausiai
itakoja mokslo kokybé (ji uzima svarbia vietg ir GMC strateginiame veiklos plane — visi trys 1.2.
tikslo uzdaviniai, taip pat ir tarptautiSkumui skirti 2.1.1. bei 2.1.4. uzdaviniai turéty prisidéti
gerinant mokslo kokybe), bet taip pat svarbi dalis tenka ir ekonominiam bei socialiniam
poveikiui (1.3. tikslas strateginiame plane). Galiausiai visos vertinimui reikalingos informacijos
atrinkimas ir pateikimas bei pristatymas irgi atlieka svarby vaidmenj siekiant geriausio
vertinimo rezultato.

e Jkursime mokslo paramos grupe, kuri uzsiims projektinio finansavimo galimybiy
paieska ir finansavimo salygy pristatymu miisy bendruomenei bei teiks visokeriopa
pagalba ruosiant ir administruojant projektus.

¢ Inicijuosime GMC bendruomeneés diskusijas akademiniy darbuotojy karjeros
planavimo klausimais, ieSkosime btidy didinti Sios karjeros patraukluma, kad galétume
pritraukti ir iSlaikyti geriausius déstytojus ir mokslininkus.

e Reguliariai kviesime uZsienio mokslininkus, taip pat mokslininkus, dirbanc¢ius ne
gyvybés moksly srityje, mokslinéms diskusijoms ir neformaliam bendravimui.

e Subursime komanda, atsakinga uz nuosekly pasiruo$imag palyginamajam mokslo
vertinimui, kuri pradés darba jau 2025 mety pradzioje.
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