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VILNIAUS UNIVERSITETO GYVYBES MOKSLU CENTRO
BIOTECHNOLOGIJOS INSTITUTO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Gyvybés moksly centro (toliau— GMC)
Biotechnologijos institutas (toliau — Institutas) yra administracinio padalinio teises turintis GMC
Sakinis akademinis padalinys, jsteigtas 2010-2016 m. Universiteto kamieninio padalinio teisémis
veikusio Biotechnologijos instituto pagrindu. Institute vykdoma visy risiy pagrindiné Universiteto
veikla, Institutas turi viding autonomija, kurios ribas nustato Vilniaus universiteto Gyvybés moksly
centro nuostatai (toliau — GMC nuostatai) ir Sie nuostatai (toliau — nuostatai).

2. Institutas steigiamas ir likviduojamas GMC nuostatuose numatyta tvarka. Instituta steigia ir
likviduoja bei jo nuostatus GMC direktoriaus teikimu tvirtina GMC taryba.

3. Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos
jgyvendinanciais teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo, meno ir
studijy reguliaminu, GMC nuostatais, Instituto nuostatais, kitais Senato, Universiteto tarybos,
Rektoriaus bei GMC valdymo organy pagal kompetencija priimamais teisés aktais.

4. Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Instituto direktorius (toliau — direktorius),
renkamas $iy nuostaty nustatyta tvarka.

5. Instituto strukttirg sudaro direktorius ir vidiniai organizaciniai administracinio padalinio
teisiy neturintys dariniai (toliau - dariniai) — skyriai, sektoriai, centrai bei laikinos teminés grupés.

Il SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Instituto veikla yra grindZiama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais bei GMC ir Instituto veiklos planuose numatytais prioritetais. Instituto veiklos tikslai —
rengti aukstos kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus; plétoti aukSto tarptautinio lygio mokslinius
tyrimus; uztikrinti mokslo ir studijy vienove; uztikrinti moksliniy tyrimy ir studijy kokybe, vykdant
doktorantiiros studijas, ruoSiant magistry ir bakalaury baigiamuosius darbus; dalyvauti inovacingje
veikloje ir aukstyjy technologijy verslo plétroje; ugdyti aktyvius ir atsakingus piliecius bei
visuomenes lyderius.

7. Instituto uzdaviniai:

7.1.  atlikti biotechnologijos ir jos plétrai reikalingy kity mokslo kryp¢€iy mokslinius tyrimus
bei eksperimentinés plétros darbus pagal patvirtintas moksliniy tyrimy kryptis, vykdyti mokslo ir
technologijy pasiekimy sklaidg nacionalingje ir tarptautingje erdveje;

7.2.  inicijuoti, organizuoti ir vykdyti treCiosios pakopos studijas, podoktorantiiros stazuotes
ir vykdyti kitokig SvieCiamgjg arba mokymo (déstymo) veikla; dalyvauti pirmos ir antros pakopy
studijy procese kartu su kitais Universiteto padaliniais, uZtikrinti, kad rengiami specialistai atitikty
Siuolaikinius tarptautinius reikalavimus;

7.3.  uztikrinti tarptautinio lygio Salies moksling kompetencija biotechnologijos ir susijusiose
moksliniy tyrimy srityse bei kryptyse, populiarinti ir skleisti mokslo Zinias visuomenéje;

7.4. organizuoti Instituto profil; atitinkan¢ius kongresus, mokslines konferencijas,
simpoziumus ir pasitarimus;



7.5. jungtis ] tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti pazangia kity
universitety veiklos praktika moksliniy tyrimy ir studijy organizavimo srityse;

7.6.  dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése mokslo, studijy, Svietimo programose ir
projektuose, atsizvelgiant j jy aktualuma Institute vystomoms veiklos kryptims;

7.7.  kurti modernia moksliniy tyrimy, eksperimentinés ir technologinés plétros bei
inovacinés veiklos infrastruktiira, paremta atviros prieigos principais; skatinti ir plétoti mokslo, verslo
ir vieSojo sektoriy bendradarbiavimg perduodant technologijas ir diegiant inovacijas, bendradarbiauti
su Lietuvos Respublikos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais partneriais
bei alumnais, atstovauti Universitetui Salyje ir pasaulyje;

7.8.  vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir ekspertine veikla;

7.9. testi ir puoseléti Universiteto bei Instituto vertybes ir tradicijas, skatinti Instituto
bendruomenés nariy dalyvavimg bendrauniversitetinéje veikloje bei skatinti jy socialiai atsakingg
elgesj ir savanoryste.

8. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto bendruomené.

9. Institutas rengia ir jgyvendina savo veiklos plang, kuriame numatyti prioritetai, jy
jgyvendinimo priemonés, terminai, rodikliai, iStekliai ir atsakingi asmenys. Instituto veiklos planas
sudaromas 3 metams, vadovaujantis Universiteto strateginiu veiklos planu, GMC veiklos planu bei
Instituto tikslais ir uzdaviniais. Instituto veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlicka GMC
direktorius.

111 SKYRIUS
INSTITUTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
10. Instituto valdymas grindziamas demokratijos principais ir remiasi Statutu, GMC
nuostatais ir $iais nuostatais bei kitais Universiteto teisés aktais.
11. Instituto veiklai vadovauja direktorius, kuris turi patariamajj organa — kolegija.
12. Direktoriumi gali buiti asmuo, turintis mokslo laipsnj ir vadybingés patirties, bei vadovo

pareigy pirma kadencijos dieng nepasiekes jstatymy nustatytos pensinio amziaus ribos.

13. Direktoriaus kadencija — penkeri metai. Tas pats asmuo direktoriumi negali biiti daugiau
kaip 2 kadencija i§ eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo direktoriumi buvo ne visa
kadencijg (kurig nors i dviejy).

14. Direktoriaus rinkimai skelbiami likus ne maziau kaip trims ménesiams iki kadencija
baigian¢io direktoriaus jgaliojimy pabaigos. Sio punkto nuostatos netaikomos atvejais, kai
direktoriaus jgaliojimai nutriiksta anks¢iau termino dél kity priezasciy.

15. Direktoriaus rinkimus organizuoja (taip pat registruoja kandidatus) bei jy rezultatus
nustato ir skelbia GMC rinkimy komisija (toliau — komisija). Komisijos nariai negali buti kandidatais
j direktoriaus pareigas.

16. Direktoriy 1§ savo kandidatiirg i$sikélusiy kandidaty slaptu balsavimu renka Statuto 12
straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai
(toliau — rinkéjai). Direktorius laikomas iSrinktu, jeigu uz jj balsavo daugiau nei pusé visy rinkimy
teise turinciy Instituto darbuotojy.

17. Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés visy Instituto rinkéjy nariy balsy,
rengiami pakartotiniai slapti balsavimai, kuriuose dalyvauja pirmajame balsavimo ture daugiausiai
balsy gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skaifiy gaves vienas ar keli vienodai balsy gave
kandidatai arba du ar daugiau daugiausiai ir vienodai balsy gave kandidatai. Pakartotiniuose
rinkimuose Instituto direktorius iSrenkamas paprastgja Instituto rinkéjy balsy dauguma. NeiSrinkus
pakartotiniame balsavime direktoriaus, skelbiami nauji rinkimai. Nauji rinkimai turi biiti surengti ne
veliau kaip per 3 ménesius.

18. Direktoriaus rinkimy rezultatus ne véliau kaip kita darbo dieng po rinkimy komisija
paskelbia GMC interneto svetainéje. Direktoriaus rinkimy rezultatai ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo jy paskelbimo gali biiti skundziami Centrinei rinkimy komisijai, kuri ne véliau kaip per 5 darbo



dienas iSnagrinéjusi skundg gali rinkimy rezultatus palikti nepakeistus arba pripazinti rinkimus
negaliojanciais. Pripazinus rinkimus negaliojanciais, skelbiami nauji rinkimai.

19. Ivykusiy Direktoriaus rinkimy rezultatus komisija ne véliau kaip kitg darbo dieng rastu
praneSa GMC direktoriui. Jei motyvuotu sprendimu GMC direktorius neteikia iSrinkto Instituto
direktoriaus kandidatiiros Tarybai tvirtinti arba Taryba kandidatiiros paprastgja balsy dauguma
nepatvirtina, su iSrinktu Instituto direktoriumi darbo sutartis nesudaroma ir Taryba skelbia naujus
direktoriaus rinkimus. Kol bus iSrinktas Instituto direktorius, GMC direktorius vadovauti Institutui
teikia Rektoriui skirti laiking vadova i§ Instituto darbuotojy.

20. Direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai arba atsistatydinus arba
pareiskus jam nepasitikéjima. Direktorius turi nedelsdamas atsistatydinti, jei Taryba dviejy trecdaliy
balsy dauguma pritaria GMC direktoriaus pareikStam nepasitik€jimui. Jei nepasitikéjimg Instituto
direktoriumi pareiskia daugiau nei du trecdaliai visy rinkimy teise turin¢iy Instituto darbuotojy, GMC
direktorius sitlo Taryboje svarstyti nepasitik€¢jimo Instituto direktoriumi klausimg. Jei Instituto
direktorius, kuriuo nepasitikéjimag pareiské Instituto darbuotojai arba GMC direktorius, Tarybai
priémus atitinkamg sprendimg nedelsdamas neatsistatydina, darbo sutartis su juo nutraukiama dél §io
punkto ir Statuto 28 straipsnio 4 dalies pazeidimo, kuris prilyginamas Siurk§¢iam darbo pareigy
pazeidimui.

21. Direktorius Tarybos sprendimu gali turéti pavaduotoja, bendram suminiam vadovo ir
pavaduotojo etaty skaiciui nevirSijant vieno etato. Direktoriaus pavaduotojas skiriamas ] pareigas
Direktoriaus sitilymu ir GMC direktoriaus teikimu Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

22.  Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas Direktoriaus teikimu
ir Universiteto teisés akty nustatyta tvarka atlieka direktoriaus pavaduotojas.

23. Instituto direktoriaus pavaduotojo jgaliojimy trukmé susieta su Instituto direktoriaus
igaliojimy trukme: iSrinkus Instituto direktoriy, baigiasi kadencija baigusio Instituto direktoriaus
pavaduotojo jgaliojimai. Naujai iSrinktas ir paskirtas Instituto direktorius gali laikinai pratesti
kadencija baigusio Instituto direktoriaus pavaduotojo jgaliojimus, kol $iy nuostaty tvarka bus
paskirtas naujas Instituto direktoriaus pavaduotojas.

24. Instituto direktorius:

24.1. teikia GMC direktoriui siulymus dél mokslinj darbg Institute ir GMC
reglamentuojanciy taisykliy ir veiklos plano;

24.2. teikia GMC direktoriui sitlymus teikti Tarybai svarstyti klausimus dél Dariniy
steigimo ir (arba) likvidavimo;

24.3. atsako, kad Instituto veikla atitikty Statutg, kitus jstatymus, jstatyma
1gyvendinamuosius ir Universiteto teisés aktus;

24 4. atsako uz moksliniy tyrimy efektyvuma, mokslinés veiklos kokybe ir rezultatus bei
sasajas su atitinkamy kryp¢iy studijomis bei raidos kokybe pagrindingje Instituto veiklos srityje,
atsako uz;

24.5.  atsako uz Instituto déstytojy edukacines kompetencijas, tyréjy kompetencijas
(1skaitant bendrasias akademines) bei naujy déstytojy ir tyréjy pritraukima;

24.6.  uztikrina studijy programy ir moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés ir
technologinés plétros bei inovacings veiklos programy s3saja ir $iy programy tarpdalykinius rySius;

24.7. sialo GMC direktoriaus teikimui Instituto direktoriaus pavaduotojo kandidatiirg;

24.8. teikia GMC direktoriui silymus dél Instituto nuostaty bei struktiiros pakeitimy;

24.9. sialo GMC direktoriui skelbti konkursus j Instituto visy lygiy mokslo darbuotojy ir
pedagogines pareigas;

24.10. sialo GMC direktoriui priimti j darbg ir atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus, skirti
jiems paskatinimus ir (arba) drausmines nuobaudas;

24.11. Universiteto teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Instituto materialinio skatinimo
sistema uz auksto lygio mokslo tiriamaja veikla;

24.12. organizuoja ir uztikrina teisétg ir taupy Instituto 1ésy ir priskirto turto naudojima;

24.13. atsako uz Instituto tarptautinius rysius;



24.14. koordinuoja sutarciy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai, sudaryma,
ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutarc¢iy vykdyma;

24.15. bendradarbiaudamas su doktoranttiros studijy komitetais (mokyklomis) atsako uz
salygy Instituto vykdomoms doktorantiiros studijoms uztikrinimg ir rezultatus;

24.16. bendradarbiaudamas su GMC Studijy skyriumi atsako uz salygy Instituto vykdomoms
studijy programoms (jskaitant podiplomines) uztikrinima;

24.17. atsako uz informacijos apie moksliniy tyrimy programas sklaidg, rezultatyvy
dalyvavima konkursinése mokslo programose ir sglygas konkursiniams projektams jgyvendinti;

24.18. atsako uz Instituto vykdomos mokslinés veiklos tarptautiSkuma;

24.19. atsako uz akademinés etikos laikymasi mokslingje veikloje;

24.20. atsako uz mokslo pasiekimy apskaitos organizavimg, skatinimo uz mokslo pasiekimus
sistemos jgyvendinima;

24.21. atsako uz Institutui priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastruktiiros efektyvy
panaudojima, atviros prieigos uztikrinima;

24.22. atsako uz studenty mokslinio darbo organizavima ir jtraukimg j mokslinius tyrimus;

24.23. atsako uz Instituto moksliniy seminary organizavima;

24.24. atsako uz mokslo rezultaty sklaida, jskaitant mokslo krypties konferencijy
organizavimg ir mokslo populiarinima;

24.25. atsako uz Institute veikian¢iy Dariniy vadovy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés
vertinima, jskaitant veiklos valdymo pokalbiy organizavima;

24.26. atsako uz Instituto komunikacijg su GMC ir Institute veikianciais Dariniais;

24.27. atsako uz paramos Instituto veikloms pritraukima;

24.28. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Sakinio akademinio padalinio vadovui
priskirtas funkcijas bei atlieka kitas jam biidingas pareigas.

25. Veiklos organizavimo klausimais Instituto direktoriui pataria nuolat veikianti kolegija.

26. Kolegija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy bei sektoriy vadovai,
doktoranty atstovas, administratorius bei trys Instituto darbuotojy renkami asmenys, nesantys
Instituto dariniy vadovais. Kolegija svarsto ir teikia sitilymus Instituto veiklos, mokslo, studijy, tkio
ir kitais klausimais, padeda direktoriui koordinuoti dariniy darba, padeda vykdyti Rektoriaus, Senato,
Tarybos ir GMC direktoriaus priimtus teisés aktus.

27.  Kolegijos sudétj tvirtina GMC direktorius Instituto direktoriaus teikimu.

28. Kolegijos veiklos forma — posédziai. Kolegijos posédziai atviri, darbotvarké skelbiama
vieSai ne véliau kaip prie§ parg iki posédzio. Posédziai Saukiami Instituto direktoriaus sprendimu arba
1/3 kolegijos nariy sprendimu. Kolegijos posédziai protokoluojami, pasiraSomi poseédzio pirmininko.
Kolegijos posédziams pirmininkauja direktorius arba direktoriaus paskirtas posédZio pirmininkas.
Kolegijos posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai visy nariy. Dalyvavimu
posédyje laikomas ir nario dalyvavimas telekomunikacijy pagalba (pvz., telekonferencija),tuo atveju,
kai narys fiziskai negali dalyvauti posédyje. Atskiriems klausimams svarstyti gali biiti organizuojami
virtualiis kolegijos posédziai. Kolegijos nutarimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma. Kolegijos posédziai vykdomi ne re¢iau kaip kartg per du ménesius.

29. Instituto kolegijos renkamy nariy, numatyty Siy nuostaty 29 punkte, rinkimus
organizuoja ir jy rezultatus nustato GMC rinkimy komisija. Komisijos nariai negali biiti kandidatais
1 kolegijos narius. Kolegijos narj doktoranty atstova deleguoja Instituto doktorantai.

IV SKYRIUS
MOKSLAS IR STUDIJOS

30. Institutas vykdo auksto tarptautinio lygio biotechnologijos ir jos plétrai reikalingy kity
sri¢iy bei kryp¢iy mokslinius tyrimus, dalyvauja pirmos, antros ir tre¢ios pakopy studijy procese,
vykdo eksperimentinés plétros darbus bei mokslo ir technologijy pasiekimy sklaidg nacionalinéje ir
tarptautingje erdvéje.



31. Institute mokslinius tyrimus ir eksperimentine veiklg organizuoja ir vykdo vidiniai
organizaciniai administracinio padalinio teisiy neturintys dariniai - skyriai, sektoriai, centrai bei
laikinos teminés grupés. Dariniai kuriami vadovaujantis GMC tarybos nustatytais Kiekybiniais ir
kokybiniais reikalavimais dariniui jkurti.

32. Instituto darinius - skyrius, sektorius, laboratorijas ir centrus, jkuria bei naikina GMC
taryba Instituto direktoriaus sitilymu ir GMC direktoriaus teikimu, nurodydama vadova ir narius.
Darinio vadovo pareigos nelaikomos pareigybémis. Uz Siy pareigy vykdymg gali buti mokama
priemoka Universiteto teisés akty numatyta tvarka.

33. Darinio vadovu gali bati skiriamas asmuo, turintis mokslo laipsnj ir pasiek¢s
reikSmingy moksliniy tyrimy, eksperimentinés ir technologinés plétros bei inovacinés veiklos
rezultaty bei turintis vadovavimo moksliniams projektams, doktorantams ir kitiems studentams
patirties.

34.  Darinio vadovas:

34.1. sitlo Instituto direktoriui moksliniy tyrimy kryptis ir temas;

34.2. teikia situlymus Instituto direktoriui dél Tarybos tvirtinamy mokslinj darbg ir studijas
GMC reglamentuojanciy taisykliy priémimo ar tobulinimo;

34.3. teikia Instituto direktoriui informacija apie moksliniy tyrimy rezultatus;

34.4. atsako uz mokslinio darbo planavimg ir jgyvendinima, padalinio mokslo tematikos
vystyma;

34.5. atsako uz komunikacijg su darinio darbuotojais ir Instituto direktoriumi;

34.6. atsako uz darinio darbuotojy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés vertinima,
iskaitant dalyvavima veiklos valdymo pokalbiuose;

34.7. atsako uz darinio darbuotojy salygy dalyvauti studijose, iskaitant podiplomines,
uztikrinimg.

35.  Darinio vadovas, kartu su Instituto direktoriumi atsako uz darinio mokslinés tematikos
vykdyma, veiklos tgstinuma, padaliniui priskirtos mokslinés jrangos efektyvy naudojima, jos tinkama
apskaitg ir apsaugg bei darbuotojy saugy darba.

36. Visy trijy studijy pakopy studentams yra sudaroma galimybé susipaZinti su Instituto
mokslinése laboratorijose vykdomy darby tematika ir turima modernia aparatiira.

V SKYRIUS
INSTITUTO LESOS IR KITAS TURTAS

37. Instituto savarankiSkai valdomas ir naudojamas 1éSas sudaro:

37.1.  Instituto 1éSos mokslui (valstybés biudZeto asignavimai mokslui, doktorantirai skirtos
1€Sos ir nuosavos bei pavedimy léSos, gautos uz vykdoma moksling, inovacing veiklg ir technologing
plétra);

37.2.  1é30s, gautos kaip parama Institutui, ir kitos teisétai Instituto jgytos 1ésos;

37.3.  GMC tarybos paskirtos leéSos studijoms.

38. Institutas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka savarankiSkai naudoja Siy nuostaty
37 punkte iSvardytas 1¢éSas, atskai¢ius Universitete nustatytus atskaitymus bendroms Universiteto
reikméms ir Tarybos nustatytus proporcinius atskaitymus bendroms GMC reikméms.

39. Instituto turtg sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
priskirta nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. Instituto turtas registruojamas ir jo 1éSos
apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Nuostatai kei¢iami Tarybos nutarimu, iSdéstant juos nauja redakcija.




